
Full d’autobarem de mèrits 

Data d'instància:

Cognoms i nom:       

DNI:

Titulació:

Data expedició d'Informe Vida Laboral:

Els mèrits es valoraran d’acord amb el següent barem, amb un màxim de 12 punts:

Data inici Data de fi Temps de 
contracte

Puntuació

(dia/mes/any) (dia/mes/any) (dies)

Nom formació Any Nº d'hores Puntuació

Nom formació Any Nº d'hores Puntuació

b) Formació adicional: 

c) Titulació superior a la demanada en la convocatòria relacionada amb el lloc de treball a proveir segons el següent detall (fins a 2 punt):
• 2 punts per doctorat.
• 1,5 punts per mestratges
• 0,5 punts per postgraus

Puntuació Total (màxim 2 punts)

Cursos d’especialització i perfeccionament , jornades i seminaris de formació relacionats amb el lloc de treball, informàtica i ofimàtica, cursos de prevenció de riscos... (no es valorarà la formació en 
idiomes) . El tribunal els valorarà en funció de la durada i de la relació amb el lloc de treball a proveir, podent excloure aquells que no consideri relacionats ( fins a 1 punt per curs) .
Els/ les aspirants hauran de d’aportar documentació que acrediti els següents extrems: nombre d’hores, assistència i , en el seu cas, aprofitament .
De quatre a deu hores................................................................ 0,25 punts
De onze a vint hores..................................................................... 0,5 punts
De vint i una a cinquanta hores.................................................... 0,75 punts
De cinquanta-una hores o més hores................................................. 1 punts
Només es computen els cursos que tinguin una durada mínima de quatre hores i una antiguitat inferior a 10 anys.
ACTIC:
Nivell bàsic d’ACTIC 0,10 punts
Nivell mig d’ACTIC: 0,30 punts
Nivell avançat ACTIC: 0,50 punts
La puntuació màxima a assolir per la formació addicional serà de 4 punts .

Doc. acreditativa que s'adjunta: diploma, faig 
constar, certificat...

Doc. acreditativa que s'adjunta: diploma, faig 
constar, certificat...

Puntuació total full d'autobarem (màxim 12 punts)

Puntuació Total (màxim 4 punts)

 a) Experiència professional:
Capacitat i experiència demostrada en llocs de feina relacionats amb les tasques a 
desenvolupar en el lloc de treball d’acord a la descripció del mateix inclosa en aquestes bases 
(fins a 6 punts). La valoració serà d’un punt per any treballat.

Nº anys   Puntuació
1             1
2             2
3             3
4             4
5             5 
6             6  topat

Documentació acreditativa que 
s'adjunta a l'informe de la vida 
laboral: informe, certificat signat per 
la empresa  on constin les tasques 
específiques realitzades.

Total temps contracte
Puntuació Total (màxim 6 punts)

Procés selectiu per a la cobertura temporal d’un lloc de treball de Responsable de personal i
constitució d’una borsa de treball per a cobrir futures contractacions de caràcter temporal d’Aigües de
Reus, de la divisió RSM, SA.


