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ANUNCI

Bases que han de regir el procés selectiu mitjancant promocio interna per a
la cobertura d’un lloc de treball fix de “Técnic/a de Produccié de Laboratori”
de la divisié d’Aigues de Reus de Reus Serveis Municipals, SA.

1.- Objecte d’aquestes bases.

L'objecte d'aquestes bases és la regulacio del procés selectiu mitjancant promocio
interna per a la cobertura amb caracter indefinit del lloc de feina de “Técnic/a de
produccié de Laboratori” de I’Area d’Infraestructures de la divisio d’Aiglies de Reus
de Reus Serveis Municipals, SA.

El lloc de treball a cobrir correspon al grup professional 3A, referenciat al Conveni
sectorial vigent en aquest moment. La Retribucié bruta anual prevista, fix més
complement variable no consolidat, correspon al sou del lloc de treball actual sense
considerar antiguitat.

Les funcions que es poden desenvolupar dins del lloc de treball sén les segiients (amb
caracter enunciatiu i no exhaustiu):

FUNCIONS BASIQUES:

1. Coordinar, distribuir, fer el seguiment i supervisar les tasques d’analitiques i de controls
metrologics de laboratori, i realitzar el control de I’estoc en magatzem.

2. Supervisar el compliment de les ofertes a clients i dels programes i procediments establerts
en el SIG, pel que fa als mostrejos, analisis, conservacions i terminis.

3. Determinacié de metalls i altres parametres amb técniques complexes, i suport puntual al
sistema productiu del laboratori.

4. Realitzar o supervisar les activitats de control intern i de controls metrologics d’equips i
assegurar el compliment dels plans de control establerts.

5. Verificar el correcte estat de conservacié de les mostres rebudes al laboratori, tipus
recipients i volums adequats als perfils analitics sol-licitats, abans d’iniciar el procés
productiu. Comunicar al client o responsable del servei afectat en cas de detectar alguna
deficiencia.

6. Donar suport al control del procés de depuracié de la EDAR de Reus i plantes assignades
en coordinacié amb la resta de membres encarregats del control del procés.

7. Recollir mostres programades o fora de programacio.

8. Elaborar informes analitics i de procés de caracter intern i extern (clients).

9. Assignar i actualitzar la capacitacio tecnica dels analistes i realitzar la formacioé necessaria.
Aplicar actuacions per la requalificacié dels analistes en cas de pérdua de la capacitacio o

de modificacions sobre les tecniques d’assaig.

10. Realitzar la formacié necessaria per la capacitacioé tecnica dels analistes.
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11. Elaborar documentacio del SIG relacionada amb la gestié del laboratori.
12. Desenvolupar i millorar les técniques analitiques i realitzar estudis estadistics.

13. Col-laborar en nous projectes relatius a la millora operacional o funcional del laboratori.
Col-laborar amb el Responsable del laboratori a definir les necessitats, com adquisicié de
nous instruments d’analisi o altres recursos humans i materials.

14. Atendre les visites guiades a les instal-lacions de 'EDAR de Reus.

15. Fer la tutoria de nou personal i personal en practiques del laboratori.

CONTRACTACIO: Procés de seleccié per concurs de mérits i capacitats i promoci6
interna.

HORARI: Temps Complert

2.- Funcionament.

Es cridara als candidats/es, per rigords ordre de puntuacio en la relacié de major a
menor. Si posteriorment a la seva contractacio, es causa baixa voluntaria, o no es
supera el periode de prova del seu contracte, es podra cridar al segient per rigorés
ordre de puntuacio.

3.- Condicions de les persones aspirants.

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants, a la finalitzacié del
termini de presentacidé de sol-licituds, hauran d’acreditar els seglients requisits i/o
condicions:

3.1.- Ser personal en actiu de la Divisi6 d’Aiglies de Reus, Reus Serveis
Municipals, ocupant un lloc de treball relacionat amb les tasques a desenvolupar
d’acord a la descripcié del mateix inclosa en aquestes bases amb grup o categoria
igual o inferior a la del lloc a proveir.

3.2.- Formaci6 minima: Titulaci6 o coneixements adquirits en el
desenvolupament de la seva professié equivalents a batxillerat, batxillerat unificat
polivalent, cicles formatius de grau superior o formacié professional de segon grau o
certificacio professional equivalent completada amb una experiéncia dilatada en el
lloc de treball de conformitat amb el previst en el VI Conveni col-lectiu estatal del
cicle integral de I'aigua (2018/2022) pel GP 3A.

3.3.- Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell C que expedeix la Direccié General de Politica Lingtistica o alguna
de les titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacié de coneixements.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements amb caracter
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obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte. L’acreditaci6 del nivell
de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

3.4.- No patir cap malaltia o situaci6 fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents.

3.5.- Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives
sense haver d’acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans
de comencar. No obstant aix0, si superen el procés selectiu hauran d’acreditar, igual
que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del
lloc de feina a proveir i que poden prestar el servei public corresponent.

3.6.- No trobar-se sotmés/essa en cap de les causes d’incapacitat o
incompatibilitat previstes a la legislacié vigent.

3.7.- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccio de
200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la
qual es qualificara d’apte o no apte. L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori.
L’acreditaci6 del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzaci6 de
les proves.

3.8.- No trobar-se sotmés/esa en cap de les causes d’incapacitat o
incompatibilitat previstes a la legislaci6 vigent.

4.- Sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran mitjancant
instancia al Registre d’aigies de Reus Placa de les Aiglies,1 de Reus, o bé a I'adreca
electronica selecciopersonal@aiguesdereus.cat

A la sol-licitud de participacid, les persones aspirants hauran d’'identificar la
convocatoria amb la referéncia “Promocié interna Técnic/a produccié Laboratori
d’Aigles de Reus”.

Les sol-licituds es podran presentar fins el dia 31 d’octubre de 2024.

Les bases i la convocatoria d’aquesta seleccid, es publicaran al Portal d’Ocupacio de
I’Ajuntament de Reus, a la web www.aiguesdereus.cat i a la web www.mascarandell.cat
i estaran exposades fins el final del termini de la presentaci6 de sol-licituds. Tots els
anuncis successius s'exposaran a la web www.mascarandell.cat.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la seglient documentacio:

e Instancia per formalitzar la sol-licitud (doc. que estara penjat a la web)
e Full d’autobarem de meérits (doc. que estara penjat a la web)
e Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat (DNI). (*)
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e Curriculum Vitae de l'aspirant.

e Fotocopia del titol académic. (*)

e Informe de Vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social.

e Fotocopia dels justificants acreditatius dels meérits que s’al-leguin per a la seva
valoracié en la fase de concurs. (*)

e Certificacio acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en
el cas de trobar-se exempt de realitzar I'’exercici de catala. (*)

e Acreditacio del coneixement adequat de la llengua castellana de nivell intermedi
o nivell B. Aquelles persones que no ho acreditin, caldra realitzin I’exercici que
preveuen a l'efecte les presents bases. (*)

e Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin adaptacions per a la realitzacio
de les proves han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar
un certificat emés per I'equip de valoracié6 multiprofessional competent que
indiqui quines sbén les adaptacions necessaries.

Aquells/es aspirants que en els Ultims 3 anys hagin participat en processos de selecci6
relacionats amb el laboratori de la divisiéo d’Aigues de Reus i que ja van presentar la
documentacié assenyalada amb la marca (*), no caldra que tornin a presentar-la.
No obstant, si el Tribunal ho considera oportld, aquesta documentacié pot ser
sol-licitada durant el procés de seleccido. En el cas dels justificants acreditatius dels
merits, només caldra presentar aquells que no s’hagin presentat en el periode indicat.

Per acreditar I'experiencia professional cal aportar Informe de Vida laboral expedit
per la Tresoreria de la Seguretat Social actualitzat, i un informe o certificat signat
per I’empresa on consti el lloc de treball ocupat i la relacié de les tasques
desenvolupades. L’'experiéncia obtinguda a I'empresa Aigles de Reus, Reus Serveis
Municipals, SA., sera valorada internament en seu de Tribunal, per tant no caldra
presentar cap certificat acreditatiu.

El Tribunal qualificador no tindra en compte altres mérits que els que es presentin i
justifiquin en aquest tramit.

En els certificats de cursos de formacié haura de constar el nombre d’hores o el valor
en créedits.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats degudament
traduits a qualsevol de les llengles oficials de Catalunya.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud, I'aspirant autoritza el tractament
de les dades personals que son necessaries per prendre part a la convocatoria i per
a la resta de tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, aixi com
la seva cessio, en el seu cas, a les empreses i col-laboradors que puguin participar
en aquest procés selectiu.

5. Admissi6 d’aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim de 7
dies naturals es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses, a la
web www.mascarandell.cat. i s’establira un termini de 3 dies naturals perquée es
puguin esmenar els defectes d’admissio. Aquesta publicacioé substitueix la notificacio
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individual als/les aspirants.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 3 dies naturals,
segiients a la finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest
termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entenen desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra
publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legaci6, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada a la web
www.mascarandell.cat.

6.- Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador de la selecci6 estara format com a minim pel president/a i 3
vocals, un dels quals també sera el/la secretari/aria. Podra ser nomenat com a
membre del tribunal /o ser convidat a les sessions, un membre del comité
d’empresa.

Els membres del tribunal els designara el Director gerent de la divisio Aigles de Reus,
en un document previ a I'aprovacio de la llista de persones admeses i excloses.

El tribunal s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

No en podra formar part, el personal d’eleccié o de designacio politica, ni el personal
eventual.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se’'n podra exercir la pertinenca
en representacié o per compte de ningd.

Els membres del tribunal hauran de pertanyer a un grup professional igual o superior
a l'exigit per a I'accés al lloc de feina objecte de la convocatodria, (a excepcio, en el
seu cas, dels membres del comité d’empresa). En la seva designaci6é s’ha de vetllar
pel compliment del principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies d'abstencid i recusacié previstes a la normativa
vigent, els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i ho hauran de
notificar a 'autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el
vot de qui actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d’assessors especialistes perqué col-laborin amb la seleccié
d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica.

Aixi mateix es podra sol-licitar també assessorament professional extern.
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7. Inici i desenvolupament del procés de seleccid.

El procediment de seleccid és el de promociod interna mitjancant procés selectiu de
concurs de merits i capacitats.

7.1.- FASE OPOSICIO
7.1.1.- Primer exercici. Coneixement de llengies (de caracter obligatori i
eliminatori).

7.1.1.1.- Llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié6 d'una prova de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell C.

Estaran exempts de la realitzacidé de la prova de catala els/les aspirants que hagin
acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la
base 3.4 de les presents bases.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d’'una o mes persones expertes en
materia linguistica que han de col-laborar en la valoraci6 de la prova de coneixements
de la llengua catalana.

7.1.1.2.- Llengua castellana.

Només pels/per les aspirants que no tinguin I'acreditacié requerida.

Consisteix en la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccié d’'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini
maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant un
maxim de 10 minuts.

La qualificacid d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Aquesta prova podra ser encarregada a experts externs en matéria de seleccio de
personal.

7.1.2.- Segon exercici. Prova psicotécnica. (De caracter obligatori i
eliminatori)

Consistira en una prova objectiva que complira els requisits de validesa i fiabilitat.
Estara ajustada a barems i sera estandaritzada i tipificada en una amplia mostra de

poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotecniques.
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La prova consistira en un questionari que avalua competéencies clau a l'ambit
professional, i relacionades amb el lloc de treball a seleccionar:

AUTOCONTROL
CONFIANCA /SEGURETAT EN UN MATEIX
RESISTENCIA A L'ADVERSITAT
COMUNICACIO

ESTABLIMENT DE RELACIONS
NEGOCIACIO

TREBALL EN EQUIP

INICIATIVA

ORIENTACIO ALS RESULTATS
CAPACITAT D'ANALISI

PRESA DE DECISIONS

VISIO | ANTICIPACIO

IDENTIFICACIO AMB L'EMPRESA
PLANIFICACIO | ORGANITZACIO
LIDERATGE

La valoracio sera de 0 a 15 punts, (maxim 1 punt/competéncia). Aquesta prova és
eliminatoria, i sera necessari treure 7,5 punts per a poder realitzar la seglient prova.

Aixi mateix, el tribunal podra decidir la realitzacié d’'una entrevista personal, a carrec
del técnic-a que assessori aguestes proves psicotécniques, per tal d’integrar tots els
elements explorats. Aquesta entrevista ratificara la valoracié obtinguda en les proves
psicotecniques.

7.1.3.- Tercer exercici. Prova teoric-practica ( de caracter obligatori i
eliminatori).

Consistira en realitzar, en el temps maxim de 150 minuts, una prova teoric-practica
relacionada amb les tasques propies del lloc de treball a cobrir. El temari es relaciona

en 'annex d’aquestes bases.

La qualificacio total d’aquest exercici sera de 30 punts. Aquesta prova és eliminatoria,
i sera necessari treure un minim de 15 punts per a poder realitzar la segiient prova.

Aquesta prova podra ser encarregada a assessors especialistes d’acord amb les
necessitats i amb la seva preparacio técnica.

7.2.- FASE CONCURS.

7.2.1.- Entrevista personal ( de caracter obligatori i no eliminatori).
La valoraci6 de I'entrevista sera de 0 a 5 punts.

Consisteix en la realitzacio, en el temps maxim de 30 minuts, d’una entrevista que
versara sobre:
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- Sobre els curriculums presentats per les persones aspirants per determinar la
realitat dels fets descrits: 2.5 punts

- Questions relatives al lloc de treball objecte de la convocatoria per tal de valorar la
idoneitat dels/les aspirants en relacié amb el lloc de treball a proveir: 2.5 punts

L'aspirant que no s’hi presenti sera excldos/a del procés selectiu.

L’entrevista sera efectuada pel tribunal qualificador, que poden encarregar a experts
externs tasques d’assessorament.

7.2.2 Valoraci6é de merits

Els mérits es valoraran d’acord amb el segient barem, amb un maxim de 20 punts:

7.2.2.1 Experiencia professional:

Capacitat i experiéncia demostrada en llocs de feina relacionats amb les tasques a
desenvolupar en el laboratori d’acord amb la descripcié del mateix inclosa en
aquestes bases (fins a 10 punts). La valoracio6 sera d’1 punt per any treballat.

7.2.2.2 Formacioé addicional:

Cursos d’especialitzacié i perfeccionament, jornades i seminaris de formacio
relacionats amb el lloc de treball. El tribunal els valorara en funcié de la durada i de
la relacié amb el lloc de treball a proveir, podent-se excloure aquells que no consideri
relacionats.

Coneixements especifics (amb caracter enunciatiu):
0 Sistemes de gestié ISO 9001, 1SO14001, I1SO 45001 i/o I1SO 22000.
Norma ISO/IEC 17025.
Validacio i assegurament de la qualitat de metodes analitics.
Tractament estadistic de control de dades analitiques o de processos.
Fonaments i técniques d’analisi quimic o microbioldgic.
Analisi instrumental (ICP-MS, E.A.M., potenciometria, cromatografia, etc.)
Processos de tractament d’aigues.
Operaci6 i control de processos quimics, agroalimentaris o similars.
Legislacié en matéria d’aiglies, sanejament i medi ambient.
Calibratges i metrologia d’equips de mesura, tant a nivell de laboratori com de
mesuradors de camp.
o0 Observacié microscopica i diagnosi de fangs activats pel control dels processos
biologics.

O OO0 O o0 o o oo

Coneixements informatics (a nivell usuari):
o0 MS Office.
0 Software de gestio de la informacié de laboratori (LIMS).
o0 Altres aplicatius relacionats (analisi i processos quimics, tractament d’aigles,
etc.).
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Els/les aspirants hauran de d’aportar documentacié que acrediti els seguents
extrems: nombre d’hores, assistencia i, en el seu cas, aprofitament.

La puntuacié maxima a assolir per la formacié addicional sera de 6 punts:

DE 4 @ 8 NOIES ettt ettt ettt e, 0,25 punts
DE 9 @ 15 NOIES .o s 0,50 punts
DE 15 8 24 NOKES ...ttt e 0,75 punts
DE 25 @ 40 NOTES. et e 1,00 punts
MES dE 40 NOMES ..ueiieii ettt et ettt et e e e e aannes 1,25 punts

Només es computen els cursos que tinguin una durada minima de quatre hores.

7.2.2.3 Titulacié superior

Titulacio superior a la demanada en la convocatoria relacionada amb el lloc de treball
a proveir:

Diplomatura, Llicenciatura o Grau Universitari, en especialitats relacionades amb el
lloc de treball: 1,5 punts

Postgrau o master, en especialitats relacionades amb el lloc de treball: 0,5 punts

8.- Relaci6é de persones aprovades.

Finalitzat el procés de seleccid, el tribunal exposara la relacié de les persones
candidates que I’hagin superat per ordre de puntuacio.

En el supodsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacid, els empats els
resoldra el tribunal. Es podra fer una prova, exercici o entrevista complementaria.

9.- Incidéncies.
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els

acords que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament
correcte del procés selectiu en tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

10.- Dret supletori.

En tot allo no previst en els bases s'ha de procedir segons el que determini la
normativa aplicable.
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ANNEX
Temari de la prova teoric-practica (consistent en preguntes teoriques i exercicis
practics):
e Presa de mostres, manipulacié i conservacio.
¢ Fonaments teorics sobre técniques analitiques aplicades en aigies.
e Reaccions quimiques.
¢ Conceptes d’analisi quantitatiu.
e Estequiometria i mesura de la massa quimica.
e Conceptes basics de microbiologia.
¢ Preparaci6 de reactius i solucions patro.
e Analisi i avaluacio de resultats analitics.
e Bones practiques de laboratori i fonaments dels control de qualitat.

¢ Avaluacio6 dels controls de qualitat de técniques analitiques i calibratge dels
equips de mesura.

e Estadistica aplicada al Laboratori.

¢ Validaciéo de metodes analitics quimics i microbiologics.

e Estimaci6 de la incertesa de mesura.

¢ Cartes de control. Estudi de tendéncies.

¢ Norma UNE-EN ISO/IEC 17025. Aspectes generals de gestio i técnics.

e Fonaments de processos de tractament d’aigles, operativa i control.

Reus, a la data de la signatura electronica.

Firmado digitalmente

JOAN CARLES FERRATE Eg&éﬁ?g&g@gm _
MESEGUER - DNI
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Joan Carles Ferraté Meseguer

Apoderat divisié Aiglies de Reus de RSM
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