
 
 
 
 
 
 

  
                                                                                                                                       

 
 

 

  

PROCÈS SELECTIU PER A LA COBERTURA TEMPORAL D’UN LLOC DE TREBALL DE 
RESPONSABLE DE PERSONAL I CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL PER A 
COBRIR FUTURES CONTRACTACIONS DE CARÀCTER TEMPORAL D’AIGÜES DE 
REUS, DIVISIÓ DE REUS SERVEIS MUNICIPALS. 
 

El Tribunal resol: 

 
 
 
Primer.- Convocada la prova de coneixements de llengua catalana, les persones 
candidates han obtingut els següents resultats:       
 
 
 

Cognoms i nom DNI***xxxx** Llengua Catalana 

Carrión Faci, Meritxell ***9388** No presentat 
 
 
 
Segon.- Realitzada la prova psicotècnica, les persones candidates han obtingut els 
següents resultats:       
 

Bernat Costa, Esperança ***5019** No Presentat 

De la Peña Manjon, Juan Antonio ***8695** 14,33 

Ferraté Martí, Aura ***5145** No Presentat 

García López, Sílvia ***2102** 14,33 

Guiu Saez, Montserrat ***3550** 14,67 

Mir Caminal, Sònia ***5185** 14,67 

Mir Morello, Sílvia ***9159** 12,00 

Mulero González, Irene ***7305** No Presentat 
 
 
La valoració és de 0 a 15 punts. Aquesta prova és eliminatòria, i és necessari treure 10 
punts per a poder realitzar el següent exercici. 
 
 
Segon.- Es convoca a les persones candidates que han superat l’exercici segon, a l’exercici 
tercer, prova teòric-pràctica:  
 
Prova teòric-pràctica (de caràcter obligatori i no eliminatori): 
 
Dia i hora: Tothom Dilluns dia 21 d’octubre de 2024 a les 10:00 del matí  
Lloc: Fundació Mas Carandell – Carrer Terol, 1 de Reus. Edifici Aulari 



 
 
 
 
 
 

  
                                                                                                                                       

 
 

 

  

 
La qualificació total d’aquest exercici serà de 0 a 20 punts 
 
L’aspirant que no s’hi presenti serà exclòs/a del procés selectiu. 
 
 
 
 
 
Reus, 11 d’octubre de 2024 
 
 
 
 
 
El Tribunal de Selecció 


